
 

 

 

 

 

 

GrandMaster Suite ‐ HR 
The Human Resource module helps you manage every aspect of your organization's HR. 

Coordinate  benefit entitlements, leaves, employment equity, group insurance, 
employee evaluations and performance reviews in all areas of your organization. 

 
 

Unlimited Incident Records 

Manage accidents, human rights complaints and all employee 
grievance incidents easily. Each incident record allows you to add 
pertinent information as needed. From detailed accounts of the 
incident, the dates on which it occurred, any personnel involved, 
recurrent incident information and any corrective action that was 
taken. 
 
With tracking of all incident types, you can easily perform company‐
wide reviews of all ongoing actions. 

 
 

Employee Benefits Management 

Analyze past or future pay rates, deductions, benefit ratios, 
accumulated entitlements, rate tables and much more. 
 
Automatically calculate additional items like vacation pay, sick 
entitlements, statutory holiday pay, banked time and seniority 
levels. Calculate based on earnings, deductions or functions. 

 

 

Manage Employee Leaves 

 Track details for leave times earned and redeemed for vacation, sick leave, 
time‐off in lieu or any other leave activity. HR supervisors and personnel 
managers will see improved efficiency when preparing for and managing  
any employee work leave. 
 


